
   
 
 
 
 

 
 

 الاستراتيجيةمدير عام الإدارة العامة للإدارة  وظيفة
 بيانات تحديد الوظيفة: 

 مسمى الوظيفة :    مدير عام الإدارة العامة للإدارة الاستراتيجية 
المالية:  الدرجة  مدير عام   

 المجموعة النوعية :  الإدارة العليا 

 موقع الوظيفة :    التابعة لرئيس الهيئة   الاستراتيجيةالإدارة العامة للإدارة قمة وظائف  
:  الوظيفي المسار  ة الممتاز  المالية   الدرجة ي الوظيفة ه  اإليهتقود    مالية درجة أعلي   

 

 الغرض من الوظيفة: 
إنجازه    م ما يتالدولة للتنمية المستدامة ووضع أليات وبرامج تنفيذها ومؤشرات أدائها ومتابعة تقييم    استراتيجيةضوء    ف إعداد الخطة الاستراتيجية للهيئة   •

 . منها، والتنبؤ بالأزمات والكوارث والمخاطر المتوقعة ووضع خطط مواجهتها والتقليل من أثارها بما يضمن النتائج المستهدفة منها
 : المهام التخصصية 

 ربط الأولى واستجابتها للثانية.   الإطار العام للخطة الاستراتيجية للهيئة ف ضوء استراتيجية الدولة للتنمية المستدامة والتأكد من يقوم بوضع  •
 الخطة الاستراتيجية للهيئة بعد التشاور مع كافة الأطراف المعنية داخل الهيئة وعرضها على السلطة المختصة.  يشرف على إعداد •
 رامج ذات مستهدفات ومؤشرات آداء.التقسيمات التنظيمية المعنية بالهيئة لترجمة استراتيجية الهيئة إلى سياسات ومشروعات وب بين بالتنسيقيقوم   •
 الخطط التشغيلية وموازنة الهيئة. من الاتساق بين الخطة الاستراتيجية و   يقوم بالتأكد •
 بتمويل الخطة الاستثمارية للهيئة. مع الوزارة المعنية بالتخطيط فيما يتعلق  يتفاوض  •
ا  يشرف • وإعداد  والتشغيلية  الاستراتيجية  الخطط  بمستهدفات  يتعلق  فيما  للهيئة  والتشغيلي  الكلى  الآداء  مؤشرات  وضع  لإجراءات  على 

 اللازمة لتصحيح المسار. 
 بالخطة الاستراتيجية. تنفيذ برامج ومشروعات الخطة السنوية ومقارنتها    يوجه بمتابعة •
المناسب  يشرف • الحلول  وإعداد  تنفيذها  ومتابعة  والكوارث  الأزمات  لمواجهة  والسيناريوهات  والسياسات  الخطط  إعداد  لمواجهتها على  ة 

 والتقليل من آثارها. 
 الخطط الاستراتيجية المستقبلية. مدى إنجاز الأهداف وإعداد تقارير تقدم وتقارير إنجاز، والاستفادة من نتائجها ف إعداد   يشرف على تقييم •
 ة وفقاً للأسس العلمية المعتمدة. على إدارة المشروعات الموجودة بالهيئ يعمل  •
 داء. يقدم المقترحات والاستشارات لمجلس إدارة الهيئة بشأن تطوير الخطة الاستراتيجية والخطط التشغيلية للهيئة وأولويات الهيئة لتحسين الأ  •
 حسب المستجدات من قرارات وقوانين ووفقا للمهام والمشروعات التي تضاف على الهيئة.   ة الخطط الاستراتيجي  يتابع تحديث •
 على وضع خطط وموازنات البرامج والآداء موضع التنفيذ الفعلي.  يعمل •
 على ضمان تحقيق التميز المؤسسي للهيئة.  يعمل •
 ع لمجلس الوزراء كلًا فيما يخصه. مع كل من وزارة التخطيط ومركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار التاب يقوم بالتنسيق  •
وإدارة   • ومخاطر  أزمات  وإدارة  آداء  وتقييم  ومتابعة  وسياسة  تخطيط  من  الاستراتيجي  التفكير  ثقافة  لنشر  عمل  خطة  وضع  على  يشرف 

 وكفاءة.  ة مشروعات، واقتراح برامج بناء وتنمية القدرات اللازمة لتمكين الموظفين بالإدارة والهيئة ككل من أداء أعمالهم بشكل أكثر دق
 

 نتائج الوظيفة: 
التطورات   وتراعي  المستدامةالدولة للتنمية    ةاستراتيجي تتفق مع  للهيئة  تحقق سمعة وصورة جيدة    واضحة ذات رؤية وأهداف    استراتيجية خطط   •

 . والاتجاهات العالمية 
 . ة ومتابعة تنفيذهايمواجهة الازمات المحتمل اعاقتها للخطة الاستراتيج  •
 . للهيئة مسارها الصحيح وفقا للخطة الاستراتيجية   فسير برامج مشروعات الخطة السنوية    •
 . للهيئة  المؤسسي تحقق التميز   •
 الاستراتيجي. فيها ثقافة التفكر   بيئة عمل إيجابية ينشر   •

 


